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INDICAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI NELL’ANNO 2022 DAL 
DIRETTIVA GENERALE    PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA 
GESTIONE    DEL DIPARTIMENTO PER LO SPORT 

 

 

DIRETTIVA GENERALE    PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE    DEL 
DIPARTIMENTO PER LO SPORT 

SPORT – OB. 1 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo della struttura 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

Area strategica 1 “Azioni per supportare l’efficace realizzazione degli interventi programmati nel 

PNRR” 

 

Obiettivo strategico 

Attuazione delle attività propedeutiche all’utilizzo dei fondi PNRR sport. 

 

Risultati attesi 

Predisposizione del decreto di riparto delle risorse del PNRR. Pubblicazione di bando, avviso o 

manifestazione di interesse finalizzato all’individuazione dei beneficiari. Sottoscrizione di 

convenzioni con i soggetti beneficiari 

 

Indicatori 

Rispetto delle scadenze previste” per la realizzazione degli output 
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Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

100% 

 

Eventuali note 

 

 

DIRETTIVA GENERALE    PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE    DEL 
DIPARTIMENTO PER LO SPORT 

SPORT – OB. 2 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo della struttura 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

Area strategica 3 “Interventi per l’attuazione delle politiche di inclusione e coesione sociale e 

territoriale”. 

 

Obiettivo strategico 

Fondo unico a sostegno del potenziamento del movimento sportivo italiano- realizzazione di azioni 

a sostegno del potenziamento del movimento sportivo italiano 

 

Risultati attesi 

Iniziative volte a sostenere la realizzazione delle attività e degli obiettivi indicati dal Decreto 

dell’autorità politica delegata in materia di sport di concerto con il Ministro dell'economia e delle 

finanze. 

 

Indicatori 
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Capacità di avviare progetti/iniziative nell'ambito delle politiche di  settore rispetto al totale dei 

progetti/iniziative autorizzati, definito come N. iniziative o progetti avviati/ N. iniziative o progetti 

autorizzati nell'anno di riferimento 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

100% 

 

Eventuali note 

 

 

DIRETTIVA GENERALE    PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE    DEL 
DIPARTIMENTO PER LO SPORT 

SPORT – OB. 3 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo della struttura 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

Area strategica 3 “Interventi per l’attuazione delle politiche di inclusione e coesione sociale e 

territoriale”. 

 

Obiettivo strategico 

Fondo di cui all'articolo 13, comma 5 del decreto legge 12 luglio 2018, n. 87, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 9 agosto 2018, n. 87, da destinare ad interventi a favore delle associazioni 

e delle società sportive dilettantistiche e degli enti di promozione sportiva, sulla base di criteri e 

modalità di ripartizione delle risorse definiti con decreto dell'autorità politica competente. 

 

Risultati attesi 
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Realizzazione dell'iter amministrativo per l'individuazione dei beneficiari delle misure previste, 

secondo i criteri e le modalità definiti dal decreto dell'autorità politica competente 

 

Indicatori 

Capacità di avviare progetti/iniziative nell'ambito delle politiche di settore rispetto al totale dei 

progetti/iniziative autorizzati, definito come   N. iniziative o progetti avviati/ N. iniziative o progetti 

autorizzati nell'anno di riferimento 

 

Target 

100% 

 

Conseguimento Target 

100% 

 

Eventuali note 

 

 

DIRETTIVA GENERALE    PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE    DEL 
DIPARTIMENTO PER LO SPORT 

SPORT – OB. 4 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo della struttura 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

Area strategica 3“per l’attuazione delle politiche di inclusione e coesione sociale e territoriale” 

 

Obiettivo strategico 

Finanziare le Federazioni sportive che attuano il passaggio al professionismo femminile. 

 

Risultati attesi 



5 
 

Erogazione di finanziamenti a Federazioni sportive per progetti e programmi che accompagnino il 

passaggio al professionismo femminile: Realizzazione dell'iter amministrativo per la 

predisposizione degli atti propedeutici all’emanazione dell’avviso pubblico per l’individuazione dei 

beneficiari; sottoscrizione delle convenzioni con i beneficiari individuati. 

 

Indicatori 

1) Grado di attuazione finanziaria degli interventi, definito come: Livello di conformità alle 

previsioni di impegno contenute nella Nota preliminare al bilancio;  2) Grado di realizzazione dei 

progetti/iniziative/attività previsti negli atti programmatici definito come “N. iniziative realizzate / 

N. iniziative programmate sulla base della Direttiva per l'azione amministrativa e la gestione (anno 

2022) dell’Autorità politica” 

 

Target 

1) 100%  2) 100% 

 

Conseguimento Target 

100% 

 

Eventuali note 

 

 

DIRETTIVA GENERALE    PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE    DEL 
DIPARTIMENTO PER LO SPORT 

SPORT – OB. 5 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo della struttura 

 

Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

Area strategica 3 “Interventi per l’attuazione delle politiche di inclusione e coesione sociale e 

territoriale”. 
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Obiettivo strategico 

Contributo alla realizzazione di opere connesse agli impianti sportivi per le olimpiadi invernali 

Milano-Cortina 2026 

 

Risultati attesi 

Realizzazione delle attività propedeutiche al trasferimento ai soggetti attuatori del Contributo alla 

realizzazione di opere connesse agli impianti sportivi per le olimpiadi invernali Milano-Cortina 2026. 

 

Indicatori 

1) Grado di realizzazione dei progetti/iniziative/attività previsti negli atti programmatici definito 

come “N. iniziative realizzate / N. iniziative programmate sulla base della Direttiva per l'azione 

amministrativa e la gestione (anno 2022) dell’Autorità politica”;  2) Grado di attuazione finanziaria 

degli interventi, definito come Livello di conformità alle previsioni di impegno contenute nella Nota 

preliminare al bilancio 

 

Target 

1) 100% 2) 100% 

 

Conseguimento Target 

100% 

 

Eventuali note 

 

 

DIRETTIVA GENERALE    PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE    DEL 
DIPARTIMENTO PER LO SPORT 

SPORT – OB. 6 

 

Responsabile dell’obiettivo strategico 

Capo della struttura 
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Area strategica - Azioni per le politiche di settore 

AREA STRATEGICA 4 – Interventi Per la riforma della pubblica amministrazione, il rafforzamento 

della capacità amministrativa , la prevenzione della corruzione e la trasparenza dell’azione 

 

Obiettivo strategico 

In attuazione dell’art.6 (PIAO), co.2, lett.b) del decreto-legge n.80 del 2021 convertito, con 

modificazioni, dalla legge n.113 del 2021, consolidamento e crescita delle competenze digitali del 

personale tramite la promozione di interventi formativi – basati sul Syllabus “Competenze digitali 

per la PA” – coerenti con i fabbisogni individuali e della propria organizzazione. 

 

Risultati attesi 

- Adesione alla piattaforma “Competenze digitali per la PA” da parte del personale della PCM  - 

Completamento delle attività di assessment e avvio della conseguente  fruizione delle iniziative di 

formazione da parte di almeno l’80% del personale accreditato ai percorsi formativi per lo sviluppo 

delle competenze digitali a supporto della trasformazione digitale della PA 

 

Indicatori 

Percentuale di personale che completa l’assessment e avvia le successive iniziative di formazione. 

 

Target 

80% 

 

Conseguimento Target 

100% 

 

Eventuali note 

 

 

 


